
Непосредственное руководство детским садом осуществляет 

заведующая. 

В её обязанности входит: 

1. Обеспечение выполнения «Инструкции по охране жизни и здоровья 

детей в ДОУ» и соблюдение нормы охраны труда, техники безопасности 

и противопожарной защиты, а также санитарно-

гигиенических требований. 

 

2. Создание условий для работы всего коллектива, руководство  и 

контроль. Отчет перед Учредителем по всем вопросам и результатам 

воспитательно–образовательного процесса: 

- обеспечивает расстановку кадров и комплектование ДОУ детьми; 

- в соответствии с Уставом принимает на работу и увольняет 

сотрудников; 

- создает условия для безопасного и творческого труда всех 

сотрудников, для укрепления здоровья детей, их воспитания и обучения 

в соответствии с требованиями педагогики, психологии и гигиены; 

- руководит работой педагогов и педагогическим советом; 

- организует сотрудничество с семьями, подписывает Договор с 

родителями; 

- несет ответственность за организацию питания детей и сотрудников, 

контролирует работу кухни и медсестры; 

- обеспечивает условия для организации и проведения летней 

оздоровительной работы; 

- устанавливает в соответствии с трудовым законодательством и 

правилами внутреннего трудового распорядка круг 

обязанностей сотрудников ДОУ по должностным инструкциям; 

- обеспечивает и контролирует выполнение программы по воспитанию и 

обучению дошкольников, выполнение годового плана. 

- руководит работой всех подразделений ДОУ и контролирует ее; 

 

3. Обеспечение условий для постоянного роста профессионального 

мастерства и повышения квалификации всех сотрудников ДОУ. 

Постоянно повышает свое профессиональное мастерство. 

 

4. Контроль планирования работы всех подразделений ДОУ, обеспечивая 

правильное ведение делопроизводства. 

 

5. Осуществление контроля за прохождением всех работников ДОУ 

профилактического медицинского осмотров. Обеспечение выполнения 

требований сан. минимума всеми сотрудниками учреждения. 


